
Můžeme s Vámi řešit tato konkrétní témata 

 

• Analýzy a navržení nových či úprava stávajících personálních procesů. 

• Analýzy a úpravy stávajících kompetenčních modelů pro různé pracovní pozice, 

vytvoření nových. 

• Strategické analýzy a vypracování strategického plánu. 

• Analýzy podnikového vzdělávání z hlediska rozvoje intelektuálního kapitálu, úrovně 

firmy a kvality produktu. 

• Analýzy firemní kultury a hodnot, společenské odpovědnosti firem. 

• Podnikový management (metody, techniky, scénáře vývoje vč. vývoje krizového 

ohrožení). 

 


