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Volební program:

1. Sociální prostředí (lidské zdroje). Posílit ocenění pedagogické práce - jak finanční
(mzdové tarify, délka pracovní smlouvy apod.), tak morální (otevřenost, respekt a sluš-
nost). U morální stránky: zlepšení vztahů mezi pedagogy, zaměření na získávání stu-
dentů k internímu doktorandskému studiu a u těch nejmotivovanějších posílit mož-
nost přijetí do zaměstnaneckého poměru. Prosazovat otevřenější spolupráci akade-
mických pracovníků napříč katedrami a obory, ať už v pedagogické rovině, tak také
v rovině výzkumné.

2. Pracovní podmínky (vybavenost pracoviště a administrativa). Zlepšování pracov-
ních podmínek, snižování administrativní zátěže, posilovat pozitiva akademického
prostředí (pružnost pracovní doby, posílení technického vybavení, uvolňování finanč-
ních prostředků pro nákupy dat a dalších vstupů pro rozvoj vědy a výzkumu - odborná
literatura a časopisy, programy, odborné konference atd.). Stabilita a perspektiva pra-
covních podmínek.

3. Pozice Ekonomické fakulty v organizační struktuře univerzity a její regionální po-
stavení (vnější vztahy). Posílení postavení Ekonomické fakulty nejen ve vnitřní orga-
nizační struktuře univerzity (rostoucí nerovnost programů a oborů z pohledu počtu
studentů není pozitivem), ale také na úrovni ekonomických vysokých škol, odborné
a laické veřejnosti. Zlepšení propagace a marketingu nejen na úrovni spolupráce s ji-
nými akademickými pracovišti (Erasmus+), ale také s významnými regionálními in-
stitucemi, výzkumnými centry a podnikateli. Důsledná propagace a rozšiřování pub-
likačních výstupů fakulty (zejména publikace řady SAE, SOET).

Motto:

S humánnější ekonomikou za praktičtější sociální vztahy a komplexnější znalosti.


