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Volebni program:

1. Socialni prostredi (lidské zdroje). Posilit ocenéni pedagogické prace - jak financ¢ni
(mzdové tarify, délka pracovni smlouvy apod.), tak moralni (otevienost, respekt a slus-
nost). U moralni stranky: zlepseni vztahti mezi pedagogy, zameéreni na ziskavani stu-
dentu k internimu doktorandskému studiu a u téch nejmotivovanéjsich posilit moz-
nost prijeti do zameéstnaneckého poméru. Prosazovat otevien€jsi spolupraci akade-
mickych pracovnikti napri¢ katedrami a obory, at uz v pedagogické rovine, tak take
v roviné vyzkumneé.

2. Pracovni podminky (vybavenost pracovisté a administrativa). Zlepsovani pracov-
nich podminek, snizovani administrativni zatéze, posilovat pozitiva akademického
prostredi (pruznost pracovni doby, posileni technického vybaveni, uvolnovani financ-
nich prostredkt pro nakupy dat a dalSich vstupt pro rozvoj védy a vyzkumu - odborna
literatura a casopisy, programy, odborné konference atd.). Stabilita a perspektiva pra-
covnich podminek.

3. Pozice Ekonomické fakulty v organizacni strukture univerzity a jeji regionalni po-
staveni (vneéjsi vztahy). Posileni postaveni Ekonomické fakulty nejen ve vnitini orga-
nizacni strukture univerzity (rostouci nerovnost programu a oborti z pohledu poctu
studenti neni pozitivem), ale také na trovni ekonomickych vysokych skol, odborné
a laické verejnosti. Zlepseni propagace a marketingu nejen na uirovni spoluprace s ji-
nymi akademickymi pracovisti (Erasmus+), ale také s vyznamnymi regionalnimi in-
stitucemi, vyzkumnymi centry a podnikateli. Dtiisledna propagace a rozsirovani pub-
likacnich vystupu fakulty (zejména publikace rady SAE, SOET).
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